
AUDIENCIA PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

“Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios”.
Titiribí – Antioquia.

VIGENCIA 2.022.



“INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA”.

Por

Santiago Caicedo Restrepo.



PROCESOS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN

Responden por

Unidad de objetivos e intereses de la 

E.S.E.

Buscan

• Identificar necesidades y expectativas de los 

usuarios.

• Determinar mercados a atender.

• Definir estrategias de servicios.

• Asignar recursos

• Adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad.

Para

NORMAL DESARROLLO DE LA ENTIDAD



Integrantes de la Junta Directiva

• Dr. Jaime Humberto Salazar Botero.
Alcalde Municipal.
Presidente de la Junta Directiva.

• Srtas. Diana Leonor Loaiza Vásquez y Alejandra Flórez Suaza.
Secretarias Municipales de Salud, Bienestar Social y Desarrollo de la Comunidad.

• Sra. Olga Amparo Montoya Patiño.
Representante de los funcionarios públicos del área asistencial de la Empresa Social del Estado.

• Sras. Diana Patricia Vélez Palacio y Dora Elena Cano Muñoz.
Representantes de los funcionarios públicos del área administrativa de la Empresa Social del Estado.

• Dr. Santiago de Jesús Caicedo Restrepo.
Gerente de la Empresa Social del Estado.
Secretario de la Junta Directiva.



Reuniones de la Junta Directiva

Durante el año 2.022 la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, se reunió de manera ordinaria en 
cinco ocasiones y extraordinaria en una ocasión.

Orden Fecha Tipo de Reunión

1 Abril 19 de 2.022 Extraordinaria

2 Mayo 13 de 2.022 Ordinaria

3 Junio 24 de 2.022 Ordinaria

4 Septiembre 9 de 2.022 Ordinaria

5 Noviembre 4 de 2.022 Ordinaria

6 Diciembre 21 de 2.022 Ordinaria



Actos Administrativos de la Junta Directiva

Se expidieron 8 Acuerdos:

Orden Fecha Asunto

001 – 2022 19/04/2022 Por medio del cual se aprueba el Informe de Ejecución del Plan de Gestión Gerencial 2.020 – 2.023, de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Titiribí - Antioquia, para el periodo comprendido entre el 1º de enero y el 31 de
diciembre de 2.021 y se califica la gestión del Gerente de la Empresa Social del Estado.

002 – 2022 13/05/2022 Por medio del cual se aprueba el Cronograma de Reuniones de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia, para la vigencia 2.022.

003 – 2022 13/05/2022 Por medio del cual se modifica el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Titiribí – Antioquia para la vigencia comprendida entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 2.022.

004 – 2022 13/05/2022 Por medio del cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia.

005 – 2022 09/09/2022 Por medio del cual se aprueban el Plan Operativo Anual de Actividades – POA y la Programación Financiera del Plan de Desarrollo
Institucional 2.020 – 2.024, de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia, para la
vigencia 2.022.

006 – 2022 21/12/2022 Por medio del cual se aprueba la desagregación del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de
2.023.

007 – 2022 21/12/2022 Por medio del cual se fija el Plan de Cargos y Asignaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio
de Titiribí – Antioquia, para la vigencia comprendida entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 2.023.

008 – 2022 21/12/2022 Por medio del cual se fijan las Tarifas para los Servicios de Salud que presta la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
del municipio de Titiribí – Antioquia para la vigencia comprendida entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 2.023.



Informes Presentados a de la Junta Directiva

Se presentaron los siguientes informes:

Tipo de Informe Frecuencia

Informe de Ejecución del Plan de Gestión Gerencial 2.020 – 2.023, de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia, para el periodo comprendido entre el 1º de enero y el 31 de
diciembre de 2.021

1

Informe de Ejecución del Plan de Desarrollo Institucional 2.020 – 2.024, de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios del municipio de Titiribí – Antioquia, durante la vigencia comprendida entre el 1º de enero y el
31 de diciembre de 2.021.

1

Informe financiero, contable y de ejecución presupuestal 6

Informe de traslados y desagregaciones presupuestales realizados por acto administrativo de la gerencia de la
Empresa Social del Estado

4

Informe de la prestación de servicios de salud con base en registros individuales de prestación de servicios (RIPS) 6

Informe de procesos judiciales a favor y en contra de la Empresa Social del Estado. 2



Muchas gracias!!!!


